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Ai dipendenti del Settore Lavoro

Determinazione organizzativa n. 6 /16

Oggetto: modalita promozione tirocini anno 2016.

Decisione

Allo scopo di rendere maggiormente visibile l'intervento dei Centri per
ITmpiego nella promozione delle politiche attive e, considerato quanto previsto
dal d.lgs 150/20135, stabilisco di attivare un sistema di promozione dei tirocini,
articolato nei seguenti punti:

1. Individuazione delle figure richieste: sulla base dello storico dei sei mesi
precedenti degli avviamenti di tirocini, nonché delle figure pid richieste
su Ido e di quelle segnalate al servizio coordinamento impiego da parte
dei responsabili dei Centri Impiego, ogni mese si individuano 3 figure
professionali da pronovere.

2. Successtvamente, per ognuna di queste figure, ciascun Cpl inserird nel
file disponibile al seguente indirizzo Z:\Oliveri\l6 - Assegnazioni
pratiche\0 - GESTIONE\Tirocini\TIROCINT 2016, un eclenco di
lavoratori (complessivamente di almeno 50) potenzialmente idonei per il
profilo individuato, di ogni sesso ed eta, distribuiti tra tutti i 6 Cpl. Tale
elenco verra pubblicato (limitatamente ai campi in arancione del file),
rendendo anonimi 1 dati personali dei lavoratori (campi in giallo del file).
E' opportuno che ogni Cpl contatti 1 lavoratori prima del loro
inserimento in elenco per verificare la loro disponibilita ad essere avviati
come tirocinanti.

3. Si attivera, quindi, un avviso pubblico per le aziende, da veicolare
mediante pubblicazione sul portale della Provincia, nonché invio, a cura
del servizio coordinamento impiego, alie associazioni di categoria e dei
consulenti del lavoro, oltre che attraverso la mailing list utilizzata per
garanzia giovani. Tale avviso invitera le aziende, utilizzando il modulo
di richiesta sempre reperibile all’indirizzo di Nas indicato sopra, a
chiedere 1’aftivazione dei tirocini per la figura professionale di volia in
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-connesse-con le aziende del proprie territorio di riferimente che abbiano-

volta promossa, mediante invio di una rosa di 5 candidati, indicati
direttamente dalle aziende accedendo all’elenco gia pubblicato. Le
aziende potranno, ovviamente, anche estendere la richiesta, oppure
presentarsi con candidati che esse abbiano  preselezionato
autonomamente o chiedere candidati ulteriori rispetto a quelli presenti
nelle liste pubblicate.

I progetto dovra garantire la massima celeritd amministrativa
nell'attivazione dei tirccini: poiché, infatti, le figure professionali sono
gia pre-individuate dal soggetto promotore, il piano formativo sara nella
sostanza “precompilato” nei contenuti del progetto, sicché alle aziende
restera solo da scegliere la durata e sara facoltativo aggiungere ulteriori
contenuti formativi specifici. Allo scopo, il servizio coordinamento
impiego predisporra, volta per volta, il progetto formative “fipo” da
utilizzarsi per il profilo professicnale individuato.

Ciascun Cpl procedera all'attivazione dei tirocini ¢ di tutte le attivita

aderito al progetto.

Motivazione

Si rende necessario adeguare graduélmente le iniziative dei Centri per I'Impiego
a quanto disposto dal d.Igs 150/2015, con particolare riferimento alle attivita di
politica attiva del lavoro, anche attraverso la promozione di tirocini presso le
aziende.

Cosa fare

Ciascun Cpi:

si attiverd per l'individuazione di un congruo numero di potenziali
destinatari sulla base del profilo individuato;

ricevuta dal servizio coordinamento impiego la mail di adesione con
allegato modello da parte dell'azienda, attivera la preselezione ed, in caso
di esito positivo, promucvera il tirocinio.

Avvertenze

Quanto stabilito potra subire delle variazioni in seguito all'andamento delie
attivita e alla riorganizzazione delle funzioni da parte della Regione Veneto.
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